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Dipartimento Tutelo della Salute REGIONE CALABRIA
& Politiche Sanitarie

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N. 3 53 DEL o 4 MRG. 2 .

Oggetto: Utilizzo graduatoria Azienda Ospedaliera “Mater Domini” di Catanzaro

Disciplina Farmacia Ospedaliera. Assunzione a tempo determinato di n. 2 Dirigenti
Farmacisti.

Il Commissario Straordinario, Dr. Domenico Sperli, nominato con DCA n.6 del
08.01.2021, adotta la seguente deliberazione in merito all'argomento indicato in
oagetto assistito dal Direttore del Dipartimento Area Servizi Tecnico - Amministrativi

STRUTTURA PROPONENTE : U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione

II Direttore dell’U.O.C Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione propone al

Direttore Generale ff I'adozione del presente atto del quale ha accertato la regolarita
tecnico-procedurale.

Il Responsabile del Procedimento Il Direttore ad interim U.O.C.

l (Dr.ssa Rossella Salvatici) (Dr. Giuseppe Fico)

Visto del Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico - Amministrativi

Il Direttore Dipartimento
(Dr. Gi%;ﬁ Fico)

A\




PREMESSO

CHE questa Azienda Sanitaria con Delibera n.148 del 30.06.2020 ha approvato il Piano

Triennale dei Fabbisogni di Personale per |l periodo 2020/2022, rimodulato
successivamente con Delibera n.201 del 23.03.2022;

Che con DCA n. 101 del 15 Luglio 2020, il Commissario per il Piano di Rientro della
Regione Calabria ha preso atto del predetto Piano Triennale dei Fabbisogni ed ha

autorizzato I’ A.S.P. di Crotone all’assunzione del Personale per come esplicitato nelle
Tabelle ivi allegate;

CHE con nota prot. n. 9313 del 28.02.2022 il Direttore f.f. U.0.C. Farmacia
Ospedaliera, considerata la grave carenza di personale, vista |'esiguita del personale
turnista che non consente di ricoprire i turni H24, ha chiesto il reclutamento di n. 2
Dirigenti farmacisti per la predetta I'U.O0.C., a tempo determinato, per dare continuita
alle prestazioni sanitarie, garantire i LEA e scongiurare I'interruzione di pubblico

servizio;

VISTA l'autorizzazione all’assunzione summenzionata apposta in calce alla predetta
nota dalla Direzione Sanitaria Aziendale;

CONSIDERATO che, Legge di Bilancio 2020 prevede la possibilita di poter scorrere le
graduatorie concorsuali per la copertura di posti vacanti, con l'accordo fra I'Ente
"titolare" della graduatoria e gli Enti interessarti all’utilizzo;

RITENUTO per quanto esplicitato, poter scorrere la graduatoria dell’Avviso Pubblico
espletato dall’Azienda Ospedaliera Mater Domini di Catanzaro per Dirigenti Farmacisti

partendo dalla prima posizione utile della graduatoria predetta, fino alla copertura dei
posti autorizzati;

LETTA la nota Prot. n. 23985 del 21/01/2020, del Commissario ad Acta del Piano di
Rientro della Regione Calabria, relativa alle assunzioni di personale presso le Aziende
del SSR anno 2020 ed in particolare nella parte in cui si precisa dalla data di presa
d'atto del PTFP le Aziende procederanno ad assumere, nei limiti di spesa indicati nel

proprio bilancio, senza alcuna ulteriore richiesta di autorizzazione dell'organo
Commissariale;

CHE con l'assunzione viene rispettato del budget assunzionale;
VISTA la Delibera n.148 del 30.06.2020;

VISTA la Delibera n. 201 del 23.03.2022;

VISTO IL DCA n. 101/2020;

VISTI i CC.NN.LL. vigenti per il Comparto Sanita;

VISTE le altre leggi in materia;




PROPONE

Per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende integraimente ripetuto e
confermato:

PRENDERE ATTO della prot. n. 9313 del 28.02.2022 con la quale il Direttore f.f. U.O.C.
Farmacia Ospedaliera, considerata la grave carenza di personale, ha chiesto Il
reclutamento di n. 2 Dirigenti farmacisti;

PRENDERE ATTO, altresi, della autorizzazione apposta in calce alla nota suddetta e per
I'effetto procedere, per le motivazioni esposte in premessa, all’utilizzo della graduatoria
dell’ Avviso Pubblico per Dirigente Farmacista - Disciplina Farmacia Ospedaliera
dell’Azienda Ospedaliera Mater Domini di Catanzaro, partendo dalla 1° posizione utile
della predetta graduatoria, fino alla copertura dei n. 2 posti di Dirigente Farmacista

richiesti, al fine di rafforzare |‘organico di Dirigente Farmacista per I'U.0.C. suddetta
del P.O. di Crotone;

SUBORDINARE limmissione in servizio previa stipula di contratto individuale di lavoro
di natura privatistica nel rispetto delle norme disciplinanti la materia;

DARE mandato all’'u.0.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane di porre in essere tutti gli
atti consequenziali.

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo
Ritenuto di condividerne il contenuto.

DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e
trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura proponente.

ttore Amministrativo Il Direttore

. Francesco Masgiri [ Dr. Gius
,VJ‘M U

e Panella

I| Commissario Straordinario
_lDr. Domenico
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UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo

0 ‘ MQG 2022 con protocolio n.

pretorio dell’Azienda in data

070

Il Responsabile del procedimento

-----------------------------------------




